PXT Select™

Graphique des résultats individuels

Oliver Chase

CONFIDENTIEL
Evaluation prise: 22.0317  Imprimé: 09.05.22

FOURNI PAR

Fit First® Technologies
www.FitFirstTech.com
Dartmouth, NS B3B 1X2
1-800-513-7277

. FitFirst

TECHNOLOGIES

PXT SELECT WILEY

A Wiley Brand



OLIVER CHASE GRAPHIQUE DES RESULTATS INDIVIDUELS 22.03.17

INTRODUCTION

Ce rapport vous donnera les résultats de I'évaluation que vous avez effectuée, ainsi qu'une bréve
explication de chaque échelle mesurée dans I'évaluation.

‘ Que contient ce rapport?

Que mesure I'évaluation que je viens de passer?

MODE DE PENSEE

e e Mode de Pensée est la capacité a traiter les informations.

e Cela comprend la résolution de problemes, la communication, l'interaction et les
capacités d'apprentissage.

e |es résultats sont illustrés sur des échelles allant de 1a 10.

e Un score plus élevé n'est pas nécessairement le meilleur indicateur de performance pour
un poste donné.

TRAITS DU COMPORTEMENT

e Les Traits du Comportement sont des actions couramment observées qui vous aident a
définir qui vous étes.

e Chaqgue échelle est définie par deux points opposés, mais de valeur égale.

e Un coté de I'échelle bornée n'est pas meilleur que l'autre.

INTERETS

e Cette section peut indiquer votre motivation et votre satisfaction potentielle a I'égard de
divers emplois.

e |ls sont classés dans 'ordre de votre intérét le plus élevé au plus bas.
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Résumeé des Résultats

MODE DE PENSEE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indice Composite Global Vous
Compétence Verbale Vous
Raisonnement Verbal Vous
Capacité Numérique Vous
Raisonnement Numeérique Vous

TRAITS DU COMPORTEMENT

Rythme de travail

Assertivité
Sociabilité
Conformisme
Attitude

Prise de décision
Conciliance
Indépendance

Discernement

Vous
< REGULIER URGENT >
Vous
< MODESTE DETERMINE >
Vous
< RESERVE EXPANSIF >
Vous
< DECIDE ACCOMMODANT >
Vous
< SCEPTIQUE CONFIANT >
Vous
< ANALYTIQUE AUDACIEUX >
Vous
< OBSTINE ARRANGEANT >
Vous
< DEPENDANT AUTONOME >
Vous
< INTUITIF FACTUEL >

LE CLASSEMENT DE VOS CENTRES D'INTERETS

L'évaluation que vous avez passée a mesuré six intéréts possibles. IIs sont classés ci-dessous du plus
haut au plus bas. Les liens bilatéraux et triangulaires sont indiqués s'ils existent.

TECHNIQUE
CREATIVITE

FINANCES/ADMINISTRATION ] EN

ENTREPRENANT

LIEN

AIDE AUX PERSONNES

MECANIQUE

PXT Select™
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DEFINITIONS

MODE DE PENSEE

Indice Composite Global Une réflexion sur le potentiel global d'apprentissage, de
raisonnement et de résolution de problemes

Compeétence Verbale Mesure la compétence verbale a travers la connaissance du
vocabulaire

Raisonnement Verbal L'utilisation du vocabulaire comme base de raisonnement et de la
résolution des problemes

Capacité Numerique Mesure l'aptitude en matiére de calcul

Raisonnement Numeérique Mesure |'utilisation des chiffres commme base de raisonnement
et de résolution des problémes

TRAITS DU COMPORTEMENT
Rythme de travail Taux global d'accomplissement des taches
Assertivité Exprimer des opinions et besoin de controler
Sociabilité Désir d'interaction avec les autres
Conformisme Attitude & I'égard des directives et du contréle
Attitude Anticipation des résultats et des motivations
Prise de décision Utilisation de la rapidité et de la prudence pour prendre des décisions
Conciliance Inclination & s'occuper des besoins et des idées des autres
Indépendance Niveau de préférence vis-a-vis des instructions et orientations

Discernement Base pour former des opinions et la prendre des décisions

INTERETS

Entreprenant Suggeére le plaisir de diriger, de présenter des idées et de persuader les autres
Finances/Administration Suggére le plaisir de travailler avec des chiffres, d'organiser

des informations et des routines de travail telles que la tenue de registres et la rédaction de
documents

Aide aux personnes Suggeére le plaisir de la collaboration, du compromis et de l'aide aux
autres

Technique Suggeére le plaisir d'assimiler du contenu technique, d'interpréter des informations
complexes et de résoudre des problemes abstraits

Meécanique Suggére le plaisir de construire et de réparer des choses et de travailler avec des
machines ou des outils

Creativité suggére le plaisir d'activités imaginatives et artistiques
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